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PRESENTACION DEL LIBRO DE ACTAS

Durante los dias 13y 14 de abril de 2023 se celebré de manera virtual el | Seminario
Internacional sobre Experiencias Educativas Transformadoras en el marco de lapandemia
global.

Este Seminario ser realiza en el marco y como culmen del proyecto de investigacion
de Educacién para el Desarrollo 2020UE004, titulado “Incluyendo la Educacion para el
Desarrollo en el curriculum de la ESO: Promoviendo un modelo de ciudadania critica y
empoderamiento social ante los nuevos retos de emergencia climética, pobreza y
desigualdades, agudizadas por la COVID19”, financiado por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

La motivacién de celebrar este seminario se debe a la necesidad detectada durante
el desarrollo del proyecto de presentar diferentes metodologias transformadoras con la
finalidad de compartirlas y asi facilitar diferentes experiencias con la intencién de
replicarlas en otros contextos y realidades educativas.

En el desarrollo del evento también se presentd la experiencia piloto llevada a cabo
de implementacion de una asignatura optativa de Educacién para el Desarrollo y la
Transformacién Social en dos centros de Educacion Secundaria Obligatoria de la ciudad
de Sevilla.

Lainnovacion social que se realizd con esta experiencia piloto, se presenta en este
escenario con la expectativa de que sirva de motivacion y pueda ser replicada en otros
contextos educativos.

Acompafiamos esta experiencia con la presentacion de otras de singular impacto
y que favorecen un amplio banco de recursos para todos aquellos docentes que deseen
incorporarlas en sus practicas educativas y contribuyan asi a la Educacion para el
Desarrollo y la Transformacién Social.

Confiamos que este sea el primero de muchos encuentros internacionales en los
gue podamos compartir estas experiencias que suman en la misién de utilizar la
educacién como la mayor herramienta que transforme el mundo.

Esther Prieto Jiménez

Presidenta del Comité Organizador
Directora del Proyecto
eprijim@upo.es
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“Experiencia piloto de Educacion para el Desarrollo

Y la transformacion social en ESO”

Natalia Sanchez Garcia
IES Ramon Carande
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Palabras claves: educacién para el desarrollo, ciudadania, transformacién, curriculum,
educacion secundaria.

1. Resumen:

Este trabajo forma parte de un proyecto de Educacién para el Desarrollo que tiene como
objetivo general conseguir que la escuela promueva procesos educativos innovadores y
promotores de ciudadania global.

El proyecto nace en el marco de trabajo iniciado por la Fundacion para la Cooperacion
APY- Solidaridad en Accion, en el area de educacion, en el afio 2010 de estudios sobre
metodologias de integracion de la EPD en la Educacion formal. Propone llevar a cabo el disefio
curricular y la programacion didactica de lo que seria una asignatura optativa de libre
configuraciéon en Educacion Secundaria Obligatoria que lleva por nombre “Educacion para el
Desarrollo y la Transformacion Social". Este disefio es realizado por parte de un grupo motor
del que forman parte docentes colaboradores de la entidad, docentes de centros beneficiarios
del proyecto, profesorado universitarios y técnicas de entidades sociales. Posteriormente
propone la puesta en marcha de una experiencia piloto de inclusion de esa asignatura durante
un curso académico (2019/2020) en dos centros educativos de la ciudad de Sevilla: el IES
Antonio Dominguez Ortiz y el IES Diamantino Garcia Acosta, en el primer ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria. Asi como la realizacion de recogida y analisis de resultado a través de
una sistematizacion de la experiencia y una evaluaciéon del impacto de la asignatura en la
conducta social del alumnado participante.



2. Introduccion.

Presentamos a continuacion el disefio de un Proyecto de Educacion para el Desarrollo
(en adelante EpD) que presento la Fundacion para la Cooperacion APY Solidaridad en Accién
en la convocatoria anual de proyectos de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AACID) 2018.

La Fundacién APY viene trabajando desde el 2006 en el ambito de la educacion formal,
elaborando proyectos y programas con el propdsito de incluir la EpD como un paradigma
educativo. Desde entonces se han venido desarrollando diversas actividades englobadas en
seminarios, exposiciones, formaciones en centros de profesorado y elaboracién de material
didactico. Para ello se ha contado con un gran nimero de colectivos, personas expertas y
asociaciones civiles, que han nutrido y enriquecido el trabajo de la entidad en este campo.

Antecedente de esta propuesta es el programa “Acercando la escuela hacia la
ciudadania global: formacion, sensibilizacion y accién social", financiado por la AACID en
2012, con el que se trabaj6é con 3 centros educativos de Sevilla. Dicho programa pretendia la
transversalizacion de la Educacion para el Desarrollo en el sistema educativo a través de los
distintos niveles de concrecién curricular y dentro de tres lineas de la EpD:

e Formacién: Se crearon en cada centro un Departamento de EpD, que contaba con la
figura del jefe/a del Departamento, a quién se le beca para cursar el Experto Universitario
en Educacion para el Desarrollo de la Universidad de Comillas. Se realizaron cursos de
formacion para el resto del equipo educativo en ejes transversales y formaciones a las
familias.

e Sensibilizacién: El equipo educativo de cada centro participd en la elaboracién conjunta
de un material que recoge las programaciones didacticas, que llevaron a cabo en su cen-
tro. Se reformularon los Proyectos educativos y se llevaron a cabo actividades integradas
en él.

e Accién social: El alumnado de los centros educativos una vez sensibles hacia la reali-
dad social que estan viviendo llevaron a cabo dos acciones de movilizacién social.

Las conclusiones que se obtuvieron apuntan a que los procesos educativos llevados a
cabo han sido transformadores, cambiado las estructuras, la formacion docente y las practicas
educativas. Fue muy positivo trabajar con tres centros educativos, asi como que el proceso fuese
en paralelo. Se comienza a contemplar un cambio metodoldgico y un interés en el docente por
transformar sus practicas. Se habia trabajado acercando las escuelas hacia su barrio, siendo
estas agentes de transformacion social.

A pesar de los avances que se consiguieron seguian encontrando reticencias, todo lo que
no sea "obligatorio" no es priorizado en el centro. El profesorado que se suma "a la causa”
encuentra muchas veces oposiciones por parte de sus compafieros y comparieras.



seguir trabajando con estas comunidades educativas, apostar por un cambio cualitativo y
legitimizando la labor de los y las docentes que trabajan desde el enfoque de la EpD.

3. Objetivos.

Es importante clarificar que el disefio de la intervencion se realiza en enfoque de marco
I6gico (EML). A través de un analisis de la realidad se disefia un arbol de problemas (necesidades
diagnosticadas con la poblacién beneficiara). Ese primer arbol derivara en un arbol de objetivos
gue marcara todo el proceso de intervencién del proyecto, no sélo aquellos objetivos que
gueremos cumplir sino aquellos otros que quedardn pendientes para otras posibles
intervenciones (proceso que se conoce como analisis de las alternativas).

Siguiendo este EML nuestra intervencion tendrd un objetivo general (macro), al que
nuestra intervencion pretende contribuir. El Objetivo general de nuestra intervencion era:

- La Escuela promueve procesos educativos innovadores y transformadores de
ciudadania.

El siguiente nivel que aparece en la matriz de intervencién, que podemos ver en la pagina
siguiente, es el Objetivo especifico. Dicho objetivo es el que nuestra intervencién se compromete
a conseguir durante sus meses de ejecucion. El objetivo especifico de nuestra intervencion es:

- Implementada una experiencia piloto de inclusiéon de la asignatura de libre
configuracién EPDTS en el sistema educativo andaluz.

Para garantizar la consecucion de ese objetivo especifico se marcan en esta intervencion
tres Resultados:

1) Se habra disefiado la programacién didactica de la Asignatura Educacion para el Desa-
rrollo y la Transformacion Social y el proceso de homologacién para su implementacion
en el 1° ciclo de ESO.

2) Se habra implementado una experiencia piloto en dos IES de Sevilla de inclusion de la
asignatura de Libre configuracién EpDTs.

3) Se habra evaluado y sistematizado la experiencia-piloto de implementacién de la asigna-
tura de EpDTs en dos centros educativos de Sevilla.

Cada resultado tienes unos indicadores que van a ir determinando la consecucion de
estos, asi como una serie de actividades que marcaran el desarrollo de la intervencion.

4. Metodologia.

El alumnado ademas de haber participado en fase del disefio de las intervenciones
participé como sujeto activo del proceso educativo. Para ello se trabajé con la metodologia de
Aprendizaje y Servicio Solidario. Mediante esta metodologia el alumnado se convierte en
protagonista del proceso, adquiriendo un papel fundamental como agente de cambio y
transformacién de una realidad del cual forma parte.



El Aprendizaje y Servicio (AySS) es una metodologia educativa que combina el

aprendizaje de elementos curriculares con el servicio a la comunidad. Hay varias definiciones de
aprendizaje-servicio que circulan en el mundo, pero todas ellas comparten tres rasgos comunes
segun cita Tapia (2014)*:

Implica el desarrollo de un servicio solidario destinado a atender necesidades reales y
sentidas por una comunidad.

Es fundamental el protagonismo estudiantil.

Las acciones solidarias estan articuladas intencionalmente con los contenidos de apren-
dizaje.

El Aprendizaje y Servicio Solidario se fundamenta en ciertos principios pedagdégicos:
Proyecto educativo con utilidad social.

Método para todas las edades y que ha de contar con un tiempo y espacios precisos.
Proceso de adquisicion de conocimientos y competencias para la vida.

Método de pedagogia activa y reflexiva.

Trabajo en red que coordine las instituciones educativas y las entidades sociales que
intervienen sobre la realidad.

Impacto formativo y transformador.

Se fomentara la construccién del saber de manera colectiva por medio de la discusion y

la reflexion sobre experiencias y conocimientos previos del alumnado de forma que, por si
mismos/as puedan llegar a conclusiones sobre las relaciones en su grupo de iguales, familia y
contexto social.

El trabajo se baso en la teoria dialéctica del conocimiento que implica que, a partir de la

practica, teorizamos sobre ella y regresaremos a la practica. Se lleva a cabo un proyecto basado
en AySS en cada centro por trimestre, la metodologia sigue los siguientes pasos:

La eleccioén de las teméticas de los proyectos debe surgir de la necesidad detectada por
el grupo de alumnado que participaran en la asignatura, a través de una investigacion
social que realizaremos en nuestro entorno. Los resultados de la investigacion que llevan
a cabo derivaran en un interés concreto sobre alguna tematica para el alumnado.

Una vez identificado los temas a trabajar se realizara con el alumnado un proceso demo-
cratico, en el que se evaluara las posibles tematicas. Proceso que durard dos sesiones
de trabajo en el que se debata sobre cuales de estas teméticas incidiremos con nuestro
proyecto de AySs. No tiene por qué “ganar” la opcion mas votada, sino aquella que es
defendida de manera mas fundamentada por el alumnado que la impulsa. Nuestro interés
es conseguir que se pongan de acuerdo y que apoyen mayoritariamente a un discurso
gue mas le convenza.

En el trabajo por proyectos tienen que estar implicados, la persona que ejerza la docencia
de la asignatura en cada uno de los centros y docentes colaborares de otros centros.

! ltinerario y herramientas para desarrollar un proyecto de Aprendizaje-Servicio. Ministerio de Educacién y
Deportes. Presidencia de la Nacién. Argentina.



rrollen deben terminar en una accién social que ayude al alumnado a generar una con-
ciencia critica, un compromiso social y un impacto en su entorno social mas inmediato.

— Todos los proyectos educativos seran feministas, asi que se trabaja desde la metodologia
coeducativa, se realiza una apuesta importante por trabajar por y para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

— Se respetaran los ritmos de aprendizaje de cada persona y se proporcionaran medidas
de atencion a la diversidad que el alumnado pudiera presentar.

— El centro no es un ente aislado, tiene vida, con lo cual apostamos por salir a nuestro
barrio, trabajar para mejorarlo e incluir en nuestra aula todas aquellas aportaciones que
desde el barrio se relacionen con nuestro proyecto.

La participacion de las familias sera crucial en la fase de implementacién de la asignatura.
El sentido de la intervencién no es otro que conectar a toda la comunidad educativa para que
trabajen en red, para ello es importante que las familias se sientan sujetos activos, asuman
responsabilidades y cooperen:
— Tanto para darles a conocer a las familias y que estas apuesten por el contenido de esta
matriculando a sus hijos e hijas.
— Como en la fase de la puesta en marcha de los proyectos de AySs.
— Sera crucial que las mismas también participen en la fase de evaluacion del proceso lle-
vado a cabo en cada centro.
— Asi como en la presentacion de los resultados finales.

5. Resultados.

Desde el andlisis profesional que realizo a la propuesta pedagogica que implica este
proyecto, considero supuso un avance en el campo de la visualizacién de la Educacion para el
Desarrollo dentro de la educacion formal. Desde el marco teérico de la EpD autoras como
Manuela Mesa? y M2 Luz Ortega®, nos hablaban de la necesidad de incluir el trabajo de la EpD
en las tres educaciones: educacion formal, no formal e informal. Dentro de la educacién formal,
se establecian estrategias para su inclusibn. En esos momentos considero que este
posicionamiento tedrico estaba muy ligado a la década de los noventa, en consonancia con la
LOGSE* y el establecimiento transversal en el curriculum de las “educaciones para”, hablamos
de educacion para la salud, para igualdad de género, para la gestion sostenible del medio
ambiente, para la interculturalidad, para la paz, entre otras.

“Educaciones para” que comienzan a ser de obligada transversalizacion en los curriculum

2 Mesa, M (2000), La educacion para el desarrollo en la comunidad de Madrid. Tendencias para el siglo
XXI. Informe a la Direccion General de Cooperacion y Voluntariado en la Comunidad de Madrid. Madrid:
Comunidad de Madrid.

3 Ortega Carpio, M2 Luz (2007). Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la Cooperacion
Espafiola. Madrid: Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.

4 Ley Organica del Sistema Educativo, de 3 de octubre de 1990.



sido la de apostar por un modelo educativo transformador, que incluyese o transversalizarse la
EpD en cada una de las &reas curriculares. Las organizaciones y centros educativos que han
realizado esfuerzos considerables en transformar sus proyectos educativos y sus practicas
docentes, desde el prisma de la EpD. Pero, al fin y al cabo, esta forma de entender la educacion
gueda muy sujeta a un grupo muy reducido de docentes, con ganas de transformar, de innovar
y con inquietudes y conciencia social. Aln mas complicado este proceso de hacer transversal la
EpD en Secundaria que en Educacion Primaria, por motivos como la complejidad de la etapa
(evolutiva y académica), aumento del nimero de docentes y un aspecto importante como es la
formacion inicial de los mismos.

Todo el cuestionamiento del que parte el trabajo sobre la efectividad o no de tratar a la EpD como
una “educacion para” mas, incluyendo su trabajo en todo componente curricular, nos lleva a
afirmar que lo que no se visualiza en la escuela no existe. Si no existe, ya sea porque obvio su
existencia, porque como no aparece en un boletin de notas, porque no se relaciona directamente
con un contenido curricular, considero desde mi posicién como docente, que no tengo porque
trabajarla y priorizo otras cuestiones, o bien desde mi posicion como familia o alumnado como
esto no se “evalia” no sera importante.

Bajo este prisma y realizando un estudio exhaustivo de la normativa educativa podemos ver
como la EpD debe ser de trabajo obligado por los centros, ya que aparece en los objetivos, fines
y principios del sistema educativo espafiol. Es necesario visibilizar y con ello legitimizar el trabajo
en EpD desde el curriculum oficial. Esta asignatura propuesta por el proyecto, Educacién para el
Desarrollo y la Transformacién Social, considero que otorga ese reconocimiento a la importancia
y el tratamiento del contenido, de la misma manera que otra area curricular como matematicas,
inglés, educacion fisica...

Es un paso cualitativo ya que se le otorga de un disefio curricular base, se profundiza en las
fuentes epistemolégicas de la EpD, su relacién con el periodo evolutivo en la que se encuentra
el alumnado, cuestién importante cuando hablamos de un proceso transformador generando
ciudadania critica es necesario que éste haya alcanzado el pensamiento abstracto, y sobre todo
se realizara una apuesta importante por conectar la escuela con su entorno social mas inmediato.

Por otro lado, un paso cuantitativo, ya que esta asignatura planteada inicialmente como pilotaje,
podra suponer el inicio de la inclusién de esta en otros centros educativos.

La posibilidad de realizar un estudio del cambio aptitudinal que se ha podido o no producir en el
alumnado que ha cursado dicha asignatura, nos va a facilitar la posibilidad de ver qué tipo de
competencias adquiere el discente tras su paso por la asignatura. Esto nos podra llevar a
cuestionamientos mayores, sobre si realmente estan siendo alcanzado las pretensiones de la
EpD, citando a Celorio y Lépez de Munain (2007)°:

5 Celorio Diaz, G y Lépez de Munain Solar, A (2007), Diccionario de Educacién para el Desarrollo.
Vitoria-Gasteiz: Instituto de Estudios sobre Desarrollo y cooperacion Internacional HEGOA.



las personas en condiciones de actuar politicamente, esto es, capaces de realizar analisis criticos
de la realidad y de imaginar y proponer modelos de desarrollos satisfactorios y equitativos para
todas las personas y pueblos. La educacién se convierte, as/, en una préactica liberadora de las
capacidades y potencialidades humanas necesarias para la transformacién, para el cambio
social. Es en ese sentido, emancipadora.”

Podemos afiadir, que esta intervencién supone un paso mas, una oportunidad que es
factible en estos momentos y que sin duda tendrd un impacto en la teoria y la puesta en préactica
del dotar a la EpD de un rigor dentro del campo de la educacion formal.

6. Conclusiones.

La Educacion para el Desarrollo debe ser considera un area curricular de igual relevancia
gue tienen otras &reas curriculares, no so6lo porque existan compromisos de organismos
internacionales en incluir en las agendas de los estados las cuestiones relativas al desarrollo®,
sino porque es un compromiso ciudadano. Por la escuela pasa todas las personas, es un lugar
idéneo para poder generar un pensamiento critico, un cuestionamiento moral que repercuta en
un cambio social en pro a conseguir un mundo mas justo, mas igualitario.

El proyecto de creacion de la asignatura de EPDTS intenta contribuir a promover ese
cambio social, generando una ciudadania critica, comprometida y sobre todo movilizada para
ello. En él se desarrolla un marco general sobre el trabajo que se ha realizado hasta el momento
como método de integracion de la EpD en la educacion formal, centrdndose en el trabajo que ha
realizado hasta el momento la Fundaciéon para la Cooperacion APY Solidaridad en Accién.
Entidad desde la que se propone la presentacion de este proyecto a la convocatoria de
subvenciones 2018 de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional. No sélo se realiza una
valoracién de lo realizado hasta el momento, sino que se identifica cudl seria el siguiente paso,
para hacerlo mas efectivo.

A modo resumen podemos extraer las siguientes conclusiones:

e Los centros educativos que han participado en programas y proyectos de educacion para
el desarrollo consideran que ésta es un paso cualitativo en la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

e Existe un cambio aptitudinal en el alumnado que ya ha sido beneficiario de intervenciones
de EpD.

e Los equipos educativos participantes en proyectos anteriores ven la necesidad de dar un
paso mas haciendo la EpD de obligada consideracion en el centro, visibilizando el trabajo
y legitimando las tareas de los docentes que estan apostando por la innovacion educativa
en este aspecto.

6 EI25 de septiembre de 2015, 193 lideres mundiales se comprometieron con 17
Objetivos Mundiales para lograr 3 cosas extraordinarias en los proximos 15 afios. "Erradicar la
pobreza extrema. Combatir la desigualdad y la injusticia. Solucionar el cambio climético. Los
objetivos mundiales podrian lograr estas cosas. En todos los paises. Para todas las personas”


https://es.wikipedia.org/wiki/25_de_septiembre
https://es.wikipedia.org/wiki/2015
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gueda demostrado en el marco tedrico de este trabajo sus sinergias. Estamos hablando

de dirigir el sistema educativo a un mismo fin, con lo cual los esfuerzos que se realicen
desde los centros educativos y las entidades del tercer sector deben de ir de la mano.

e Se cuenta con la solvencia técnica, econdmica y financiera de una institucion como la
Fundacion APY para poder acoger y liderar este proyecto. Asi como un personal técnico
vinculado al mismo con una trayectoria de mas de una década en el sector, con amplia
formacion pedagogica y expertia académica en el campo de la EpD.

e Los dos centros educativos elegidos para el pilotaje de inclusion de la asignatura de
EpDTs en la educacién secundaria obligatoria, cuentan con el apoyo de sus equipos di-
rectivos y el consejo escolar, asi como con una profesora con expertia suficiente como
para poder impartir docencia de la misma.

e La administracién educativa, la Consejeria de educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia, es conocedora de la propuesta, la avala y se compromete a difundir el pilotaje con
la intencién de que sea una experiencia replicable en nuestra comunidad autbnoma.

e Se incluye el trabajo no s6lo desde la practica, centros educativos y entidades sociales,
sino que se comienza en el trabajo con la académica, uniendo al grupo motor que dise-
flard la asignatura al grupo de investigacion de educacién de la Universidad Pablo de
Olavide.

e La evaluacion del cambio aptitudinal que la asignatura pudiese provocar en el alumnado,

nos situara de nuevo en un punto de partida, en el que se replantearan los beneficios que

la asignatura de EpDTs ha tenido para el alumnado y sus comunidades.

Por ultimo, citar a modo de conclusién un aspecto vital, este proyecto fue presentado a la
convocatoria de subvenciones 2018, a la que se hacia mencién, dicha propuesta de intervencion
se llevo a cabo en dos centros educativos durante el curso 2019/2020.

Este trabajo supuso un proceso intenso de investigacion y estudio sobre la bausqueda de
férmulas mas efectivas de inclusion de la EpD en la educacion formal y marcé un hito en este
campo.
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1. Resumen:

Esta propuesta busca sensibilizar a la comunidad educativa y a la sociedad andaluza sobre la
situacion de cumplimiento del Derecho a la Educacion en el mundo en el marco de la Campafia Mundial
por la Educacion (CME) tras la situacion provocada por la COVID-19, que ha dejado al descubierto
inequidades en los sistemas educativos de todo el mundo. El proyecto se desarrolla en 5 provincias
andaluzas, contando con la implicacién y participacion de docentes y alumnado de Primaria, Secundaria y
Universidades, apoyandonos en asociaciones de ambito local y autondmico. Este trabajo se alinea con la
Campafia Mundial por la Educacion en Espafa y, a su vez, alineada con el trabajo de la Campafia a nivel
internacional. El trabajo se estructura alrededor de tres ejes:

1.-Acompafiamiento en procesos educativos

2.-Movilizacién social e Incidencia politica

3.-Trabajo en red entre agentes educativos y de cooperacion.

2. Introduccioén.

La pandemia de la COVID-19 ha dado lugar a una crisis sanitaria, econémica y social sin
precedentes que ha modificado radicalmente la realidad educativa en todo el mundo. A los retos ya
existentes, se unen las dramaticas consecuencias del cierre de los centros educativos y las medidas

necesarias para adaptar los sistemas educativos a este nuevo contexto. En el momento mas crudo de la



primera ola de la pandemia (entre finales de marzo y mediados de abril de 2020), el cierre de centros

—

educativos afectd a practicamente casi 90% de la poblacion estudiantil del mundo (casi 1.500 millones de
nifios, nifias y jovenes en todo el mundo). Cabe sefialar que la crisis de la COVID-19 ha puesto de
manifiesto y estd agravando una brecha de desigualdad que ya existia, tanto dentro de los propios paises
(incluyendo Espafia) como comparativamente entre ellos. Esta desigualdad se esta manifestando de forma
muy cruda en términos sociales, y se ha trasladado también al ambito educativo, destacando la brecha

digital.

3. Objetivos.

Los principales objetivos del proyecto, que lleva por titulo “Campafia Mundial por la Educacién: 1.000 mi-
llones de voces por el ODS 4” son:

-Promover los valores, comportamientos y aptitudes favorables a la cooperacién, la paz, la justicia, los
derechos humanos, la equidad de género, la solidaridad entre las personas y los pueblos.

-Facilitar la adquisicién de una vision constante y critica sobre la realidad, tanto a escala local como global,
analizando los distintos modelos de desarrollo y las causas y mecanismos que generan desigualdades
mundiales.

-Potenciar la capacidad de la ciudadania a movilizarse y comprometerse en acciones personales y colec-
tivas de solidaridad, tanto con vistas a generar cambios en la estructura de valores de la sociedad civil,
como con la perspectiva de desarrollar acciones de incidencia politica o involucrarse en iniciativas de de-
mocracia participativa que influyan en los espacios de toma de decisiones.

-Promover la creacion de redes estables entre los agentes de cooperacion, y entre éstos y la sociedad
andaluza, coordinando los esfuerzos de los distintos agentes, fortaleciendo los vinculos con la sociedad
civil y dotando de mayor peso a las acciones de movilizacion e incidencia politica.

-Promover la integracion y articulacion de redes, instituciones y organizaciones que afronten la educacién
para la equidad de género, con la puesta en marcha de actuaciones que fomenten los procesos coeduca-
tivos y abordar nuevas herramientas educativas que permitan la construccion de relaciones mas justas y

equitativas, a través del trabajo desde las emociones, la afectividad y el saber derivado de la practica.

4. Metodologia.

El trabajo de la Campafia Mundial por la Educacién (CME) se basa en una metodologia que pretende
facilitar el proceso de aprendizaje integral, atendiendo no solo a aspectos relacionados con contenidos
tedricos, sino promoviendo el analisis, la reflexion y el debate adaptandonos a la tipologia de cada grupo
con el que hacemos el acompafiamiento. A partir de este trabajo de analisis, reflexién y debate, se cons-
truiyen de forma participativa y consensuada propuestas de accién, movilizacién y reivindicacién con el
alumnado en su entorno cercano y en contextos internacionales, es decir, la metodologia en la que nos
sustentamos se basa en cuatro pilares:

EXPERIMENTAR: Por una parte, supone el reto de partir de la practica, de la vivencia de los y las propias
participantes. Supone iniciar el itinerario desde la toma de conciencia personal y colectiva para ser después

capaces de acercarse a otras realidades desde miradas horizontales. Por otra parte, supone también un



enfoque socioafectivo, un camino pedagdgico que no sélo implica lo cognoscitivo, sino también todas las

dimensiones de la persona y el grupo. Eso nos lleva a utilizar actividades que, junto a un acercamiento
tedrico-practico a la realidad, permitan a los participantes percibir un sentimiento motivador en las acciones
propuestas. Para ello es necesario utilizar tanto la experiencia, la imaginacion, los sentimientos, a través
de las simulaciones, las representaciones, el uso de materiales audiovisuales y otros recursos semejantes.
REFLEXION: Reflexionar sobre aquello de lo que hemos tomado conciencia supone relacionar lo que “me”
pasa con lo que “nos” pasa, dar un salto de lo individual a lo colectivo, de lo cercano y local a lo global y
lejano. Aprender a analizar la realidad, a reflexionar sobre la experiencia nos permite vincular diferentes
realidades y entender el sistema de relaciones complejas que sustentan un mundo que ni en lo cercano ni
en lo lejano es justo en muchas de sus manifestaciones. Con la reflexion aprendemos a relacionar causas
con efectos, a entender mejor las desigualdades y a entrelazar las realidades que, de otro modo, nos
aparecen como individualidades separadas.

ACCION: Este aspecto se refiere al crecimiento humano interior basado en la experiencia sobre la que se
ha reflexionado partiendo del aprendizaje integral, asi como a su manifestacion externa. Por este motivo,
se espera que la accion se de en dos niveles: a) Una opcion personal, mas reflexiva e interna y b) Una
opcion que se manifiesta al exterior y que se articula con otros y otras, que entiende las conexiones entre
lo que "yo hago" y lo que "hacemos". La “accién” no es el activismo: es la expresiéon concreta del compro-
miso por generar sociedades inclusivas, por construir democracias participativas y no solo representativas.
EVALUACION: Consideramos importante propiciar espacios de evaluacion y autoevaluacion de las accio-
nes realizadas, puesto que consideramos que éste también constituye un espacio de formacién y de re-
afirmacién de los contenidos y compromisos adquiridos, validando, reforzando o mejorando los procesos
de reflexién y participacion que se llevan a cabo.

5. Resultados.

Algunos de los resultados mas destacados del proyecto son:

-Acompafiamiento presencial a docentes

-Elaboracion, adaptacion y distribucion de materiales didacticos y de apoyo
-Identificacion y constitucion de grupos provinciales en cuatro provincias: Cordoba, Malaga, Sevilla y Al-
meria

-Coordinacidn con equipos territoriales y encuentros de la CME a nivel estatal
-Ejecucion de plan de comunicacion e incidencia politica

-Organizacién de actos provinciales y acto central andaluz

-Creacién de Comisién asesora de género

-Encuesta a alumnado universitario sobre grado de conocimiento de los ODS 4y 5
-Asesoramiento no presencial de las unidades didacticas de la CME 2022 y 2023

6. Conclusiones.



El proyecto “Campafia Mundial por la Educacién: 1.000 millones de voces por el ODS 4” esta
avanzando en los objetivos planteados en sus diversos ambitos: sensibilizacion, movilizacion social e
incidencia politica. Asimismo, el proyecto contempla el fortalecimiento a lo interno de la misma coalicion
de la Campafia, con el fortalecimiento de los equipos provinciales de Malaga, Cordoba, Sevilla y Almeria.
La Coalicién liderada por Educo, Ayuda en Accién y Entreculturas, cuenta ademas con la participaciéon de
otras entidades como Intered, Proclade Bética, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Sevilla,
Asociacidon Sevillana de ONGD.

El apoyo en la financiacién de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AACID) esta ayudando a fortalecer la Campafia y a darle mayor visibilidad e impacto a las acciones en
las areas de sensibilizacion en centros educativos, movilizacién social (principalmente alrededor de la
SAME, Semana de Accion Mundial por la Educacion) e incidencia politica, a través de reivindicaciones en
favor de los ODS 4 y 5, por parte de los centros educativos asi como de la propia Coalicién de la Campafia
Mundial por la Educacion.
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Resumen

“Voices of Immigrant Women” (VIW) (2020-1-ES01-KA203-082364) es un Proyecto que
se ha desarrollado desde octubre de 2020 hasta septiembre de 2022 con la finalidad de contribuir
en la construccion de un sistema de educacion superior inclusivo en el que se aborde el
importante desafio social que representan las migraciones y, mas especificamente, los flujos
migratorios de mujeres en el contexto europeo actual.

Este proyecto ha sido cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Union Europea, en
la tipologia de proyectos de Asociaciones Estratégicas en el sector de Educacion Superior
(KA203)’. El consorcio que ha implementado VIW ha estado conformado por ocho socios de seis

" El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la autora del texto y ni la Co-
mision Europea, ni el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE) son
responsables del uso que pueda hacerse de la informacién aqui difundida.



Universita Degli Studi di Firenze (Italia), Pixel-Associazione Culturale (Italia), el Institut de
Recherche pour le Developpement (Francia), European Public Law Organization (Grecia),
Instituto Politecnico de Braganza (Portugal), Fundacion EMET Arco Iris (Espafia) y Mirovni Institut
(Eslovenia).

Dada la complejidad de la tematica y el enfoque Bottom up desde el que se ha disefiado
e implementado la propuesta, ha sido necesario desarrollar un método que permitiera articular
estas premisas. Para ello, el método de Estudio de Casos Multiples® ha sido el mas idéneo.
Siguiendo las aportaciones de Stake (2020), este método permite que cada unidad de andlisis,
en el caso de VIW cada pais de estudio, sea relevante para la totalidad de la investigacion.

Asimismo, atendiendo a las aportaciones del Instituto Internacional de Integracion (Mora,
2013) y el modelo ecosistémico de Falicov (2008), se ha realizado una adaptacion en el proyecto
VIW de estas propuestas, estableciéndose subelementos de andlisis (individuos o grupos,
unidades geogréficas y productos generados -politicas, publicaciones, estadisticas) y niveles de
concrecién (microperspectiva, mesoperspectiva, exoperspectiva y macroperspectiva) cuya
relevancia no depende exclusivamente de cada uno de los niveles, sino también de la
interrelacion que se establece entre ellos.

En relacion con la metodologia empleada, se ha utilizado un enfoque mixto, en la que se
han combinado técnicas de corte cualitativa (Analisis Documental; Entrevistas En Profundidad;
Panel Delphi; Y Focus Group) y técnica de corte cuantitativa (Encuesta).

Tanto el método como la metodologia empleada ha permitido analizar de manera
sistemética y rigurosa la compleja realidad analizada, estudiando los diferentes elementos que
intervienen en el proceso de inclusion de las mujeres migrantes y la interrelacion que se
establecen entre los mismos. Desde este planteamiento se han podido estudiar procesos de
inclusion que han sido identificado como exitosos desde un enfoque holistico. Asimismo, hay que
destacar que, todo el proceso de disefio y ejecucion de VIW ha estado vertebrado por la inclusion
de la perspectiva de género.

Partiendo de este desarrollo metodolégico, en el proyecto VIW, se han alcanzado 3
resultados, concretamente:
- Resultado 1. Mapa de Estudios de Casos sobre iniciativas relevantes de inclusion a
nivel europeo. https://viw.pixel-online.org/mapping_of case_studies.php
- Resultado 2. Plan de Aprendizaje E-learning: “Migraciones, género e inclusion en el
contexto europeo: un enfoque interdisciplinario”. https://viw.pixel-online.org/e-
learning-package.php

8 para profundizar sobre el método y metodologia empleada en VIW, acceder a: Terron-Caro, T.,
Cérdenas-Rodriguez, R., & Ortega-de-Mora, F. (2022). Voces de las mujeres migrantes. Enfoque
de género en el andlisis de la migracion. Cuestiones Pedagogicas. Revista De Ciencias De La
Educacion, 1(31), 3-20. https://doi.org/10.12795/10.12795/CP.2022.i31.v1.01



https://viw.pixel-online.org/mapping_of_case_studies.php
https://viw.pixel-online.org/e-learning-package.php
https://viw.pixel-online.org/e-learning-package.php
https://doi.org/10.12795/10.12795/CP.2022.i31.v1.01

C . PDTO  DIJIa . y
inclusion desde una perspectiva internacional”. https://viw.pixel-
online.org/policy recommendations.php

Todos estos recursos estan accesibles, a través de los enlaces facilitados, de manera
abierta y gratuita en cinco idiomas diferentes (inglés, espafiol, portugués, francés, italiano y
griego). Estos resultados permiten conocer las migraciones femeninas desde un enfoque de
género, visibilizando la importancia que tienen las mujeres migrantes como actoras de la
transformacion social, asi como la capacidad de accion que tienen los diferentes miembros que
conforman la sociedad, entre ellos el alumnado universitario, el personal investigador, el
profesorado de Educacion Superior y los profesionales que trabajan en el &mbito, para contribuir
al cambio social en pro de unos derechos que aseguren la plena inclusion de las mujeres
migrante.

Toda la informacion del proyecto se encuentra disponible en: https://viw.pixel-
online.org/index.php
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1. Resumen:

La ensefianza virtual sincrénica que comenz6 a desarrollarse con motivo del
confinamiento provocado por la pandemia de COVID-19 en el afio 2020, ha supuesto la
posibilidad de realizar cambios metodoldgicos en el modelo de ensefianza universitaria. No sélo
se ha puesto en entredicho la ensefianza tradicional y presencial que se ha venido llevando a
cabo en el ambito universitario. Esta situacion excepcional ha estimulado la utilizacion de
herramientas virtuales de gamificacion, asi como aquellas que promuevan el aprendizaje
colaborativo, convirtiéndose en verdaderas herramientas de transformacion e impulsoras de un
aprendizaje mas activo y constructivo. En el estudio se presentan los resultados de las opiniones
del alumnado de diversas asignaturas del Grado de Educacion Social, del Grado de Trabajo
Social y del doble Grado de Educacion y Trabajo Social, en cuanto a la utilizacién de diversas
herramientas de gamificacion (Mentimeter, Kahoot y Quizizz) y de aprendizaje colaborativo
(Padlet, foros...) en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El analisis de los datos nos permite
concluir que la implementacion de herramientas webs para la gamificacion de la docencia
universitaria es enriguecedora para el aprendizaje de las competencias profesionales,
independientemente de la titulacion, la edad o el género del estudiantado. Esta percepcion es
mas positiva en estudiantes de mas de 25 afios y en aquellos que estudian el Grado de
Educacion Social o el doble Grado de Educacion y Trabajo Social. Ello nos permite realizar una
propuesta de objetivos para una educacion transformadora a través de herramientas de
gamificacion en la Enseflanza Superior.



2. Introduccion.

Como bien indica el informe “Reimaginar juntos nuestros futuros” de la UNESCO (2022),
la pandemia ha puesto de manifiesto nuestra gran fragilidad y nuestra total interdependencia e
interconexion. Se hace necesario cambiar juntos de rumbo aprovechando el potencial
transformador de la educacion como via para un futuro colectivo sostenible (UNESCO, 2022:3).
Tras la declaracion de emergencia sanitaria por parte de la Organizacién Mundial de la Salud el
11 de marzo de 2020, docentes y estudiantes comenzaron a reconfigurar su actuacion para
adaptarse a los nuevos entornos educativos, dando apertura a la incursion del uso de nuevas
herramientas, de nuevas estrategias, nuevos modelos educativos y nuevos métodos (Abreu, et
al., 2016; Aznar, 2020).

Si bien, ya se venian realizando experiencias educativas en este sentido, la pandemia ha
precipitado la asuncion del aprendizaje ubicuo como nuevo paradigma educativo (Vallejos y
Guevara, 2021) que se produce en diversidad de contextos, permitiendo a los estudiantes
compaginar el aprendizaje formal con actividades extracurriculares en tiempos diferidos y
espacios distintos (en el hogar, en la universidad, o en el transporte puablico) (Sevillano, et al.,
2016). Alun mas, tanto docentes como discentes advierten la necesidad de desarrollar el
autoaprendizaje, la autonomia y las competencias emocionales, realizando un esfuerzo por
cambiar a un paradigma educativo que transforme nuestras limitaciones en fortalezas y siendo
capaces de apropiarnos de nuestras propias responsabilidades (Miguel, 2020; De Soto-Garcia,
2018; Ortiz-Col6n, Jordan & Agredal, 2018)

En este sentido, para implementar dicho cambio paradigmatico ya se dispone de una
poderosa estrategia para motivar y favorecer el aprendizaje del alumnado: la gamificacion. Esta
puede ser entendida como el uso de elementos Iudicos en contextos que no son de juego
(Deterding, 2011) o como el disefio de escenarios de aprendizaje, constituidos por actividades
dindmicas e ingeniosas que incitan a la resolucién de tareas de forma innovadora y colaborativa,
impulsando a los estudiantes a la superaciéon de retos y a la consecucion de mas y mejores
niveles de competencia (Lee y Hammer, citado en Villalustre y del Moral, 2015). La gamificacién
se caracteriza por incrementar el interés e implicaciéon del alumnado en los procesos de
ensefianza-aprendizaje para lograr el desarrollo del potencial del estudiante (Hanus & Fox, 2015;
Kapp, 2012; Llopis & Balaguer, 2017; Zichermann & Cunningham, 2011; Oliva, 2016).

Aunque el enfoque ludico en general esta integrado de forma habitual en las aulas de
infantil y también en primaria, aprovechando la curiosidad y creatividad que presenta el alumnado
en estas etapas (Cafal de Ledn, Garcia Carmona & Cruz-Guzman, 2016; Marquez & Abundez,
2015; Zacatelco, Chavez & Gonzalez, 2016), su uso no es frecuente en la Educacién Superior.
Bien sea por la escasa prioridad que otorgan los docentes universitarios a la metodologia de
clase, muy alejada de la investigacion y del saber te6rico (Perines & Murillo, 2017) o por los altos
indices de desmotivacion y pasividad que existen en el alumnado de dicha etapa (Mira, Parra-
Merofio y Beltran, 2017; Nolasco & Moradelli, 2009). Sin embargo, comienzan a incrementarse
las experiencias de gamificacion en la docencia universitaria apostando por la motivacion y el
aprendizaje significativo.

3. Objetivos.

La propuesta que hoy traemos aqui parte del disefio e implementacion de un proceso
metodoldgico educativo que incluye el aprendizaje cooperativo y la gamificacién. Este proceso
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En este sentido se han incorporado diversas herramientas de gamificacion y de trabajo
grupal a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento como Mentimeter, Padlet, Miro, Kahoot y Quizizz, para el
desarrollo de la autonomia, compromiso y motivacion hacia el aprendizaje del alumnado
universitario.

Pero lo verdaderamente importante no es ser creativo y disefiar propuestas de este tipo,
sino descubrir los beneficios formativos de este tipo de experiencias, como se ha presentado en
la introduccién. Por tanto, se han planteado dos objetivos principales. Por un lado, el andlisis de
esta experiencia se ha centrado en conocer la valoracion global de los estudiantes sobre el
enriguecimiento para el aprendizaje que ha supuesto la utilizacién de recursos de gamificacion
(Kahoot, Quizizz, Padlet,...) en la metodologia de las clases. Por otro, descubrir diferencias de
valoracion segun titulacién, asignatura, género o edad.

4. Metodologia.

Para la verificacion de los objetivos se utilizé un cuestionario estructurado autoaplicable
a través de Google Forms para estudiantes de diferentes materias y diferentes titulaciones del
curso académico 2020/2021. Han participado estudiantes de las titulaciones del Grado de
Educacion Social, del Grado de Trabajo Social y del Doble Grado de Educacién y Trabajo Social.
Las asignaturas en las que se implementd el cuestionario fueron “Direccidon y Organizacion de
Centros e instituciones de Educacion Social’ y “Nuevas Tecnologias y Gestidn de la Informacion”.

El total de la muestra ascendi6 a 98 encuestados que se dividen de la siguiente forma
segun Titulo, asignatura y curso:

Tabla 1
Muestra de las encuestas en cada una de las asignaturas seleccionadas.
TITULO ASIGNATURA CURSO MUESTRA
G. ED. SOCIAL Direccion y
Organizacion de
Centros e 40 31
instituciones de
Educacion Social
G. TR. SOCIAL Nuevas Tecnologias
y Gestion de la 1° 31
Informacion
DOBLE G. E.SY T.S | Direccion y
Organizacion de
Centros e 40 36
instituciones de
Educacion Social

Fuente: Elaboracion propia.



Para la realizacion de la encuesta se solicitaba al estudiantado sinceridad para evaluar la
docencia recibida en las clases de la asignatura correspondiente. El cuestionario contenia un
total de 8 items divididos en dos tipos de variables. Por un lado, variables demograficas como
edad, género vy titulacion de estudio. Por otro, las dimensiones de estudio, referidas a las
competencias y conocimientos adquiridos y a la valoracion de la metodologia de ensefianza-
aprendizaje utilizada en clase. El presente documento se centra en las respuestas ofrecidas por
el alumnado a la valoracion (entre Nada, Algo, Bastante y Mucho) del apoyo enriquecedor para
el aprendizaje de la utilizacion de los recursos webs utilizados (Kahoot, Quizziz, Padlet...).

Para el analisis cuantitativo de los datos recogidos se ha utilizado la estadistica
descriptiva de frecuencias y porcentajes de aparicion de cada valor a través del programa IBM®
SPSS® Statistics 27. Asimismo, se ha disgregado el andlisis a través de clUster segun la edad,
género y titulacion.

5. Resultados. (Maximo 900 palabras)

En un primer momento se presentan las caracteristicas demogréaficas globales de la
muestra encuestada. Asi, casi dos tercios de los estudiantes encuestados se encuentran en la
franja de edad entre los 21 y los 25 afos (el 63,3%). Un 21,4% se encuentran entre los 18y 21
afos. Algo mas del 15% son mayores de 25 afios (Ver Figura 1). Se descubre un predominio de
la Generacion Z (entre 17 y 15 afios).

Figura 1
Porcentaje de encuestados segun franjas de edad.
Edad
18-20 afios
21-25 afios
25-30 afios

Mas de 30 afios

Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, la proporcién de mujeres asciende hasta casi el 90% (87,8%), por lo
podemos afirmar que 9 de cada 10 encuestadas son mujer (Ver Figura 2). La proporcién de
hombres encuestados de estas titulaciones ronda el 10% y es casi testimonial la existencia de
alumnado de género no binario.



Figura 2
Porcentaje de encuestados segun el género

Género

1

m Mujer = Hombre = No binario

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3
Porcentaje de encuestados segun Titulacion de estudio

Titulacion

= Grado Educacion Social = Doble Grado Ed Social y Trabajo Social = Grado de Trabajo Social

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a la valoracién global del enriquecimiento para el aprendizaje del uso de las
herramientas de gamificacion, se descubre que casi el 100% del estudiantado valora
positivamente (ya sea con el valor Bastante o Mucho) el enriquecimiento adquirido a través de
dichas herramientas webs. Tan sélo un 3% del alumnado ha manifestado su discrepancia con
ello (Ver Figura 4). Con lo que podemos afirmar que, tras la experiencia docente en estas
asignaturas, la gran mayoria del estudiantado esta muy satisfecho con la utilizacién de
aplicaciones webs como recurso metodolégico para la gamificacion de la docencia.



Figura 4
Valoracién global del enriquecimiento para el aprendizaje del uso de las herramientas de
gamificacion en las clases

Valoracién global del enriquecimiento para el
aprendizaje del uso de la gamificacion
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1 2

Nada Algo Bastante Mucho

Fuente: Elaboracion propia.

Centrandonos en el segundo de los objetivos propuestos, se ofrecen a continuacion los
datos de valoracion de las herramientas de gamificacion disgregados segun edad, género y
titulacion.

Por un lado, se descubre que el valor “Mucho” ha sido seleccionado por el alumnado
mayor de 25 afios, con porcentajes superiores al 70% en cada una de las dos franjas de edad
(Ver Figura 5). Los estudiantes de edad entre 21 y 25 afios también representan un alto
porcentaje en dicho valor (67,7%). El alumnado de menor edad (entre 18 y 21 afios), centra sus
respuestas en el valor “Bastante” (57,1%).

Es necesario hacer constar que los valores negativos (Nada o Algo) son utilizados por
estudiantes de entre 18 y 25 afios con porcentajes inferiores al 5%. Podemos afirmar que el
alumnado mas joven es el mas reticente a valorar positivamente la incorporacion de este tipo de
aplicaciones webs en la metodologia de clase y el de mayor edad el mas proclive a valorarlo
positivamente.

Figura 5
Valoracién del enriquecimiento para el aprendizaje del uso de la gamificacién segun la
edad
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En torno a dos tercios de las mujeres (64%) y la mitad de los hombres (54,5%) se
concentran en el valor “Mucho” (Ver Figura 6). Un tercio de los hombres y las mujeres (36,4% y
33,7% respectivamente) adjudica el valor “Bastante” al enriquecimiento para el aprendizaje que
supone la utilizacién de herramientas de gamificacién. S6lo algo menos del 10% de los hombres
otorga un valor negativo (Algo) y algo mas de un 2% de las mujeres ofrece una valoracion
negativa (Nada o Algo). Podemos afirmar que no existen grandes diferencias entre el
estudiantado encuestado hombre o mujer y que ambos manifiestan mayoritariamente (superior
al 90%) una valoracion positiva. Si bien, son los hombres (un 9,1% de ellos) los que méas
negativamente valoran este tipo de herramientas para el enriqguecimiento del aprendizaje.

Figura 6
Valoracion del enriquecimiento para el aprendizaje del uso de la gamificacion segun el
género



Valoracién del enriguecimiento para el aprendizaje del uso de la
gamificacidon segun el género

120%

1
100%
080%
0,64
060% 0,545
040% 0,337 0,364
020%
0,091
0012 o o 0,012. 0 0

Nada Algo Bastante Mucho

B Mujer B Hombre ™ Prefiero no decirlo

Fuente: Elaboracién propia

Los estudiantes del Grado de Educacion Social y del doble Grado de Educacion y Trabajo
Social son los que presentan una mayor proporcion en el valor “Mucho” (71% y 69,4%) (Ver
Figura 7). Sin embargo, los estudiantes del Grado de Trabajo Social centran, casi a partes
iguales, sus respuestas en el valor “Bastante” (51,6%) y “Mucho” (45,2%).

Los valores negativos de “Nada” y “Algo” son seleccionados por un escaso porcentaje de
alumnado de las tres titulaciones, entre un 2,8% y un 3,2%.

Podriamos afirmar que los estudiantes encuestados de las titulaciones en las que aparece
la Educacion Social tienen una mejor percepcion del enriquecimiento para el aprendizaje de la
utilizacion de herramientas de gamificacion en clase, con respecto al alumnado de Trabajo
Social.

Figura 7
Valoraciéon del enriquecimiento para el aprendizaje del uso de la gamificacion segun la
titulacion
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6. Conclusiones. (Maximo 800 palabras)

Los resultados expuestos nos llevan a realizar cuatro grandes conclusiones para la
muestra de estudiantes con la que se ha contado, en torno a la inclusién de herramientas de
gamificacion en la Ensefianza Superior:

1)

2)

3)

4)

La implementacion de herramientas webs para la gamificacion de la docencia
universitaria en las asignaturas de las titulaciones objeto de estudio es, segun la
opinidn de los encuestados, enriquecedora para el aprendizaje de las competencias
profesionales. El 96,9% de los encuestados valora como bastante o mucho el
enriquecimiento que supone la utilizacion de herramientas de gamificacion en la
Ensefianza Superior.

En conjunto, la valoracion del enriquecimiento que supone la utilizacion de
herramientas de gamificacion no depende de la titulacion estudiada, la edad o el
género del estudiantado.

Las franjas de edad de entre 25 y 30 afios y mas de 30 afios valoran mucho mas
positivamente este enriquecimiento que los mas jovenes.

Tanto el alumnado del Grado de Educacion Social, como del Doble Grado de
Educacion Social y Trabajo Social valora en mayor medida el uso de herramientas de
gamificacion en la ensefianza superior



Basandonos en los resultados obtenidos y en las caracteristicas especificas del alumnado
de estas tres titulaciones, creemos que seria conveniente promover objetivos formativos para
cambiar la percepcién de una educacion tradicional donde el docente universitario posee la
verdad absoluta, por una propuesta donde el uso de metodologias emergentes promueva la
motivacién, el protagonismo y el compromiso del estudiantado con su proceso de ensefianza y
aprendizaje. Entre otras funcionalidades, el uso de este tipo de metodologia docente posibilita
una mejora del rendimiento académico del estudiante, facilita una alta transferencia de lo
aprendido para su futura practica profesional, favorece la construccion colectiva del
conocimiento, mejora de la satisfaccion del estudiante hacia el conocimiento adquirido, implica
un mayor nivel de logro hacia el aprendizaje, posibilita el desarrollo de competencias y
habilidades demandadas por las organizaciones profesionales, favorece el desarrollo de
procesos de aprendizaje activo grupal y de evaluacibn compartida, posibilita el refuerzo
de contenidos y el desarrollo de habilidades competitivas entre el alumnado, aumenta la
motivacion, autoeficacia, el compromiso y el interés del estudiante hacia la asignatura, favorece
la creaciébn de un buen clima de aula, basada en la participacion del estudiante hacia el
desarrollo de un proceso de aprendizaje divertido, atractivo y colaborativo y mejora el
comportamiento del estudiante y el desarrollo de determinadas habilidades interpersonales
(Pegalajar, 2021).

Consiguientemente, se proponen los siguientes objetivos para una educacion
transformadora a través de herramientas de gamificacion en la Ensefianza Superior:

1) Ofrecer propuestas formativas al profesorado relacionadas con la gamificacion en la
Ensefianza Superior.

2) Favorecer el cambio de paradigma metodolégico en la Ensefianza Superior.

3) Promover el uso de herramientas de gamificacion en todas las titulaciones.

4) Motivar el aprendizaje a cualquier edad a través del componente ludico que suponen
estas herramientas.

5) Adaptar el uso ludico de las herramientas de gamificacién a las diferentes titulaciones
de la Ensefianza Superior.
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1. Resumen.

La propuesta de formacion transformadora que presento es el Aprendizaje-Servicio a tra-
vés de las relaciones intergeneracionales en la asignatura de Geografia e Historia de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria. Con esta propuesta se consigue una enriquecedora comunicacion
bidireccional entre dos generaciones vitales: adolescencia y vejez. De esta forma, los mayores
ensefan historia a los adolescentes desde otra perspectiva, pues son testimonios reales que les
hace cobrar sentido a lo que estudian y, los alumnos y alumnas les ofrecen a los primeros com-
pafiia y reactivacion de la vida social, ademas de intentar ayudarles en el manejo de las tecno-
logias.

2. Introduccion.

El Aprendizaje-Servicio es una metodologia que se basa en aprender realizando un
servicio a la comunidad. En este sentido, la necesidad de afrontar el tema de las relaciones
intergeneracionales a través de dicha metodologia se debe a que las personas mayores de 65
afos corresponden a un colectivo vulnerable. Esto se debe, explican Abades Porcel y Rayon



muchos casos experimentan soledad y exclusion social, lo que genera una escasa participacion
comunitaria. Ademas, la distancia generacional con la era digital provoca una mayor
vulnerabilidad teniendo en cuenta la progresiva digitalizacion de todos los sectores de la vida:
sanidad, noticias, banca, relaciones sociales, etc.

Por ello, el servicio que llevaria a cabo el alumnado seria reactivar la vida social de estas
personas mayores a través del ocio, la cultura y la compafiia activa. La importancia de esta
metodologia es que el aprendizaje generado por el alumnado va mas alla de los saberes basicos
de la asignatura de Geografia e Historia, pues se desarrolla una serie de competencias claves
estipuladas en la LOMLOE, tal como la Competencia Linguistica o Digital, a la vez que se trabaja
por una educacién en valores civicos, como el respeto, la inclusién, la empatia y el trabajo
cooperativo.

Cabe mencionar que el contexto que se hatenido en cuenta para el disefio de la presente
propuesta ha sido el municipio onubense de Cortegana, desarrollandose dicha metodologia con
el alumnado de 4° ESO del I.E.S. San José, pues el contenido que se abordaria, siguiendo el
libro GH4. Geografia e Historia (aula 3D). Andalucia de Vicens Vives seria el relativo al final del
temario: La dictadura franquista en Espafna (1939-1975) y Transicién y democracia espafiola.

Concluir que con el desarrollo de esta propuesta se trabajarian los siguientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030:

- ODS 3: Salud y bienestar. Al atender a la salud mental y social de las personas
mayores.

- ODS 4: Educacion de calidad. Al desarrollar metodologias inclusivas, como el
Aprendizaje-Servicio, que motivan al alumnado, haciéndoles protagonistas de su
propio aprendizaje a través de practicas innovadoras que intentan ofrecer una
alternativa a la ensefianza tradicional.

- ODS5: Igualdad de Género. Al generar conciencia sobre la situacion de desigualdad
entre hombres y mujeres, en la sociedad franquista y en la actual, a la vez que se
reconocen estereotipos de géneros insertados en la sociedad.

- ODS 10: Reduccién de las desigualdades. Al desarrollar propuestas educativas
donde se potencia y promueve la inclusién social y, concienciando sobre las leyes y
practicas discriminatorias en décadas pasadas y actuales.

- ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. Al trabajar la
empatia y la tolerancia, promoviendo la reduccién de las desigualdades y formas de
violencia. También se analiza y se comprende el rol de personas victimas de
injusticias sociales, politicas y econémicas. Asimismo, se intenta reactivar la vida de
las personas mayores para ofrecerles nuevas oportunidades de participacion
ciudadana.



3. Objetivos.

Dentro del marco académico se pretende con esta propuesta alcanzar como objetivos
generales la reactivacion de la vida social de la poblacion mayor de la localidad a través del
Aprendizaje-Servicio del alumnado, el andlisis del periodo histérico del Franquismo a través de
testimonios reales sobre la vida cotidiana, la cultura, el éxodo rural, los estereotipos de género
de la época y la alimentacién en el pueblo, a la vez que se pone en valor la historia reciente de
Cortegana, mediante las fuentes orales de su entorno mas cercano.

Asimismo, se persigue que el alumnado desarrolle capacidades y competencias que le
permitan alcanzar un aprendizaje significativo. Para ello se buscara fomentar las relaciones
intergeneracionales de la localidad, desarrollando la empatia y la creatividad del alumnado,
favoreciendo el interés por la historia de la vida cotidiana y las costumbres, potenciando la
motivacién con el uso de las tecnologias.

4. Metodologia.

La metodologia de transformacion social sobre la que se fundamenta la propuesta de
formacion es el Aprendizaje-Servicio, una de las principales metodologias del Disefio Universal
para el Aprendizaje. Es un “modelo tedrico-practico para una educacion inclusiva de calidad”
(Alba Pastor, 2019: 55). Se basa en combinar en un proyecto los procesos de ensefianza-
aprendizaje y el servicio a la comunidad por parte del alumnado.

Paralelamente se realizaria un trabajo cooperativo, dado que el contenido a tratar es
amplio, resulta mas enriquecedor el hecho de que se formen parejas y que cada una se
“especialice” en una tematica concreta; por ejemplo, fiestas y bailes, desigualdad de género o
represion. Y ya no solo es un trabajo cooperativo entre los propios alumnos y alumnas, sino que
se trabaja también con unas entidades colaboradoras de Cortegana que podrian ayudar a
desarrollar esta propuesta. En este sentido, el Aprendizaje-Servicio se realizaria con la residencia
de adultos con discapacidad intelectual de Paz y Bien ‘El Chanza’ y el Centro de Dia municipal.
Asimismo, se podria contar con el apoyo de la Asociacidon de Juegos de Mesa ‘Chinchimonete’
y la empresa local sobre patrimonio y turismo ‘Vestigia’.

Con este enfoque se busca fomentar el aprendizaje activo y colaborativo buscando la
motivacién del alumnado, ofreciendo acciones solidarias y aprendiendo con un contexto real.
Asimismo, son metodologias que cumplen con varios de los objetivos de la nueva Ley de
Educacién aprobada en 2020, la LOMLOE. En ella se determina la educacién en valores civicos
y éticos, a la vez que se trabaja en equipos inclusivos que se enfrentan a situaciones reales. Un
aspecto importante a tener en cuenta que ofrece tanto la ley como esta metodologia es la
participacion activa del alumnado, quienes se convierten en protagonistas de su propio
aprendizaje teniendo en cuenta de que el aprendizaje se construira mediante las conversaciones
intergeneracionales y sus investigaciones.

Esta propuesta de transformacién social esta disefiada para ser desarrollada entre 12 y
14 sesiones. Es importante empezar por extraer las ideas previas del alumnado sobre la
tematica y la situacion de vulnerabilidad social en la que se encuentran las personas mayores y



internes particular en una tematica, la cual se podria incluir en el proyecto. A continuacion, se
explicaria el proyecto centrdndonos en el aprendizaje y el servicio a realidad en la localidad. Se
crearian las parejas de trabajo y cada una elegiria un tema provisional del contenido.
Paralelamente, el/la docente explicaria qué deben realizar de cara a las sesiones y evaluacion.
Por un lado, a lo largo del proyecto deben completar un portafolio individual en el cual incluir
anotaciones sobre las conversaciones intergeneracionales y las investigaciones realizadas, pero
también deben plasmar las sensaciones y emociones vividas en cada conversacion.

Por otro lado, deben realizar en parejas un producto final. Siguiendo el segundo principio
del marco DUA, se proporcionan multiples formas de representacion: escape-room a través de
Genially, triptico informativo con Canva, cémic con Pixton, un documental propio, un ciclo de
cine, recreacion de juegos tradicionales, una fiesta de baile, elaboracion de mapas sobre el éxodo
rural... Entre otras posibles propuestas por parte del alumnado.

Durante las conversaciones intergeneracionales, la teméatica principal escogida por las
parejas puede variar en funcion de los intereses y de las experiencias de las personas que forman
parte de la residencia de adultos con discapacidad intelectual ‘El Chanza’ y el Centro de Dia
municipal. El desarrollo de estas conversaciones seria preguntar cémo vivié algin
acontecimiento, como era su infancia, su adolescencia... Asimismo, el alumnado puede
ensefiarles a buscar por internet; por ejemplo, coplas en YouTube o peliculas o fotografias por
internet de manera segura. Se intentarian que estos momentos fueran lo mas practicos posibles,
paseando, tomando un café, jugando, ensefiando un baile, con fotografias, peliculas...

Paralelamente, el alumnado debe realizar una fase de investigacion relativa a su
tematica a través de enlaces proporcionados por el/la docente para profundizar en lo hablado
durante las conversaciones y tener una mayor fundamentacion y contexto. Se pueden analizar
ensayos historicos, revistas, periddicos antiguos, fotografias, canciones y peliculas de la época.
Asi, ademas de estar en contacto con las fuentes orales mediante las conversaciones
intergeneracionales, se genera un contacto con fuentes histéricas escritas, materiales e
iconogréficas.

5. Resultados.

Como primer resultado de la propuesta de transformacion social seria la realizacion de la
Jornada de Exposicion de los productos finales en algin espacio ofrecido por las entidades
colaboradoras, contando con el apoyo de ‘Vestigia’ y de ‘Chinchimonete’ para el desarrollo de
los juegos tradicionales o el ciclo de cine. Es cuando se realizarian las actividades y
exposiciones, las cuales deben realizarlas las parejas y su persona “entrevistada”.

Para determinar un segundo resultado, hay que atender a la evaluacion. La evaluacion
del proyecto se debe realizar de manera interna y externa; por un lado, el/la docente y el propio
alumnado y, por otro lado, por las asociaciones colaboradoras involucradas en el proyecto. La
evaluacion del/de la docente se realizaria al inicio del proyecto con las ideas previas,
anotandolas en la hoja de registro, de manera continua durante el proyecto a través del portafolio
y al final mediante el producto final elaborado. Para el portafolio ademéas se utilizaria la



Cl Ci N L J U C Ulfialia vo viall UT O ULO 0O U

el desarrollo empatico del alumnado y la implicacién en actividades y proyectos colectivos.

Por otro lado, se realizaria una evaluacion escrita por parte del alumnado,
preguntandoles por el aprendizaje y servicio realizado, si consideran que han aprendido, si es
una buena préctica a seguir realizando, si han disfrutado en el desarrollo, y propuestas de mejora.

Por dltimo, las asociaciones evaluarian el grado de implicacion y satisfaccion tanto de
sus residentes como del alumnado para posibles mejoras y sobre la posibilidad de realizar las
Jornadas Intergeneracionales de manera mantenida en el tiempo.

6. Conclusiones.

El Aprendizaje-Servicio y esta via de acercamiento a la historia a través de las
conversaciones intergeneracionales es muy enriquecedora, porque hace ver la historia como
algo vivo y real, no limitado a unas paginas de un libro. De igual modo, se produce una
experiencia Unica que no se olvidara facilmente gracias a la convivencia, participacion y la
inclusion. Ademas, esta metodologia ofrece una amplia cantidad de recursos y de testimonios
dignos de atencién y, por ello, el planteamiento de la presente propuesta es la interaccion de
adolescentes con personas mayores para hacernos ver que somos protagonistas de la historia,
y ser conscientes de la diversidad de vestigios que hay en ella dependiendo de cada contexto.

En cuanto a las evaluaciones, en caso de que sean positivas, se abre la posibilidad de
realizar esta Jornada de manera mantenida en el tiempo, reuniéndose por las tardes una vez al
mes (o0 lo que se pueda) para reactivar el ocio y la vida social de las personas mayores y con
discapacidad, con el alumnado de voluntario buscando y elaborando los materiales, y con el resto
de habitantes del pueblo.

Asimismo, esta propuesta y metodologia es compatible con el desarrollo de la misma en
distintas asignaturas, como podria ser en la asignatura de libre configuracion Cambios Sociales
y Género, analizando dichos cambios durante el franquismo y la actualidad a través de los
testimonios orales de las personas mayores y la perspectiva actual nuestra; y en Patrimonio
cultural y artistico de Andalucia, tratando el patrimonio cultural e inmaterial de la épocay de qué
manera se mantiene en el tiempo.
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Modelo transtormador contra el bullying

GESTION INTEGRAL DE LA
RESILIENCIA DE LAS CIUDADES
Resiliencia MEDIANTE TRANFORMACION
DIGITAL

(INCREMENTAL)

Gestion de

Emergencias Gestion de Emergencias

(EMERTIC)
KiVa

Antibullying
Program

Mejora Calidad Educativa
KiVa (Art. 83)

Bullying




Bullying

Bullying

“conducta de persecucion fisica y/o
psicologica que realiza un alumno o
alumna contra otro, al que elige
como victima de repetidos ataques.
Esta accidon negativa ¢
intencionada, situa a la victima en
posiciones de las que dificilmente

puede salir por sus propios
medios” (Olweus, 1993; p. 48).




Roles participantes en el acoso escolar (samivalii etal., 1996)

23%

reforzadores

o
279
9% bullies “’ &

externos
13% victimas‘ ‘: 080
asistentes “ 20%

defensores de
0
8% la victima




Roles participantes en el acoso escolar (samivali et at., 1996)

23%

reforzadores

o
279
9% bullies “’ &

externos
13% victimas‘ ‘: 080
asistentes “ 20%

defensores de
0
8% la victima




5 :‘\'\’M;}»%A ’jbo )
A 0 1! ESP-EGTA;@ORES\ ~ /

-~
-~



Bullying

Son los que

Los espectadores

Es mas frecuente en clase donde los companeros refuerzan el
comportamiento, en lugar de situarse al lado de la victima

(Karna et al, 2010)




Influir en los espectadores

* Es gue intentar cambiar
inmediatamente el comportamiento de los bullyies

a adultos |la
victimacion. (Blomaquist et al, in press)




Victimas

...los alumnos vulnerables sufren mas acoso en clases donde
el refuerzo al bully ocurre mas habitualmente

(Sainio et al, 2011) and (Salmivalli et al.,2011)




Les gustaria parar el acoso

La mayoria de
los testigos...

No saben como hacerlo

Tienen miedo de actuar

Necesitan empoderarse con estrategias seguras para
actuar!
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Summary: Tackling acute cases of bullying
Is the bullying systematic?

ves Mo

KIVA TEAM:
Meeting with the bullied student: Classroom
“I'm going to help you. Tell me what teacher tackles

has happened.”

o KIVA TEAM: CLASSROOM TEACHER:

Individual discussions with the Discussion with several of the victim’s
@ students whio have taken part in classmates:

bullying “¥our help is needed.”
o KIVA TEAM:
Group discussions with the students

whao have taken part in bullying.

@ “What are we committed to?”

-\
KIVA TEANM:

Follow-up discussion with the victim:
“Has the situation changed

KIVA TEAM:
Follow-up discussion with the students who have taken part in bullying
[+ the victim?): “How can we make sure that there will be no more bullying#*




El acoso escolar en un centro
educativo
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Modelo encaminado hacia la resiliencia

Gestion de
Emergencias

KiVa Antibullying
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Modelo transtormador contra el bullying

Resiliencia

Gestion de
Emergencias

KiVa

Antibullying
Program




Resiliencia

“la disposicion esencial de un sistema para adecuar la
actividad antes, durante o después de los cambios y las
perturbaciones, de modo que se pueda conservar la
actividad de la empresa, incluso después de la
alteracion” (Nemeth et al, 2008)

Impulsar la resiliencia como respuesta a problemas
permite paliar sus efectos adversos, haciendo que se
activen acciones que prioricen el bienestar. La
estimulacién ante sucesos imprevistos, como el acoso
escolar, es percibida por el individuo u organizaciones de
formas distintas, sin embargo, la habilidad de desarrollar
aptitudes resilientes se aprende (Trujillo, 2003)




MATURITY MODEL uudnuua_c’.

SMR
Resilience
Provides a roadmap of the resilience-
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Subdimensions

Liderazgo&Governanza

Municipality, cross-sectorial and multi-
governance collaboration (L1)

Legislation development and refinement
(L2)

Learning culture (learning and
dissemination) (L3)

Resilience action plan development (L4)

Preparacion

Diagnosis and Assessment (P1)

Education and Training (P2)

Infrastructura & Recursos

Reliability of Cis and their
interdependences (I1)

Resources to build up resilience and to
response (12)

Cooperacion

Development of partnerships with city
stakeholders (C1)

Involvement in resilience networks of
cities (C2)

MODELO

DE
RESILIENCIA
EN LAS
CIUDADES



Subdimensions

Liderazgo&Governanza

Coordinacion(L1)

Legislaciéon y Desarrollo L2)

Cultura de aprendizaje (L3)

Desarrollo del plan de resiliencia(L4)

Preparacion

Diagndstico y Evaluacion (P1)

Formacion, Entrenamiento y
|Capacitacion(P2)

Recursos & Activos

Comunicacion (R1)

Espacios e infraestructuras (R2)

Datos e Informacion (R3)

Deporte y Actividades extracurriculares (R4)

Prensa y Medios (R5)

Cooperacion

Implicacion (11)

Participacion(12)

MODELO DE
RESILIENCIA
CONTRA EL
BULLYING
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GRACIAS

Dra. Blanca Lopez Catalan

Oficial Trainer KiVa Antibullying Program
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla)
blopcat@upo.es

https://www.linkedin.com/in/blancalcatalan/
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ECOTONO

Elisabet Padial

ec 0'@10

Somos una cooperativa sin animo de lucro que trabaja con
una gran red de entidades colaboradoras.

Nuestra actividad se focaliza en el marco de la Educacidn,
Participacion y Comunicacién para la Sostenibilidad y esta
orientada hacia la investigacion, disefio, planificacion,
evaluacion y puesta en marcha de proyectos, tanto para
entidades publicas y privadas como para organizaciones
sociales.
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Buscamos por un lado proporcionar herramientas de interpretacion de la
realidad que nos permitan integrar criterios de sostenibilidad en nuestra
toma de decisiones, ya sea como alimentarnos, cdmo movernos o como
participar del mundo que nos rodea.

Por otro lado buscamos facilitar procesos en los que las personas puedan
participar activamente de la toma de decisiones (integrando criterios de
sostenibilidad y género) y procesos de construccion colectiva del
conocimiento.

PARTICIPAR PARA PONER LA VIDA EN EL CENTRO.




24/09/2023

“Como todas las especies vivas, para existir y reproducirnos
dependemos de una naturaleza que nos proporciona todo
lo que necesitamos para vivir. Somos, por tanto, naturaleza,
seres ecodependientes sujetos a los limites fisicos del
planeta que habitamos”. (Herrero, Pascual y Gonzalez,

2018)

“Los seres humanos dependemos unos de otros, somos
interdependientes. La vida de cada uno de nosotros en
solitario es inviable” (Herrero, Pascual y Gonzdlez,

2018)
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“Si tenemos un planeta con recursos limitados,
parcialmente degradados y decrecientes, la unica
posibilidad de justicia es la distribucion de la riqueza.

Luchar contra la pobreza es luchar contra la riqueza”.
(Herrero, Pascual y Gonzalez, 2018)

Participar para poner la Vida en el Centro supone
impulsar procesos participativos en los que las
personas incorporemos criterios de sostenibilidad,

feminismos y justicia global en las decisiones que
tomemos individual y colectivamente.




-~ LAVIA ENTL LENE
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Qué ofrece:

Participar para poner la vida en el centro
éde qué estamos hablando?

Técnicas ludicas participativas que nos sirven para trabajar:
* La ecodependencia en un planeta con limites. f}’

* La interdependencia

* Justicia global

10
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e Detectar y deshacer creencias, actitudes, relaciones y
comportamientos sexistas.

e Proporcionar lenguajes, expresiones y experiencias
inclusivas asi como alimentar relaciones horizontales, basadas
en el reconocimiento mutuo, el buentrato y el aprecio por la
diversidad. Es decir, facilitar que todas las personas puedan
participar en igualdad de condiciones independientemente del
género que expresen.

11

Incorporar criterios de sostenibilidad ecolégica a la hora de
tomar nuestras decisiones desde cémo movernos, cOmo
alimentarnos, como vestirnos, como participar en nuestro
entorno... en definitiva como satisfacer nuestras necesidades
basicas, sin hipotecar la posibilidad de que |a satisfagan otras
personas con las que compartimos planeta y tampoco la de las
generaciones futuras.

12
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Fomentar el desarrollo de iniciativas existentes o imaginar y
crear (colectivamente) nuevas iniciativas que vayan en esta
linea, teniendo en cuenta la solidaridad sincrénica (con todas
las personas que compartimos planeta) y diacrénica (de las
generaciones que quedan por venir, reconociendo su derecho
a poder desarrollarse en un entorno sano y sostenible).

13

Participa-test:

Autodiagndstico que contiene los siguientes criterios que valora la

situacion de la participacién y criterios eco-feministas en cada realidad.

El resultado se plasma en un diagrama de ameba que nos permite
analizar la situacion de nuestro grupo-aula y nuestro centro de un
vistazo, respecto a los Items analizados.

14
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LA INEBA [
LA RICRYOON

Ahora usando las mediss gue hemos abtenida en

altas e refieren a 125 condiciones Aptimas para
impulsar proceses de participacion estudiantil que
pongan la Vida er el Centro

Si U puntuacian es de tres deberds rell
sectr hasta el n° 3,y & es de 5 igusl P
slempla en que hemes abtenida las siguientes me-
dias en cada una de las dimensiones

1. Contextos y posibilidades
de participacisn estudiantil = 1
2. Caracteristicas de la
participacion estudia
3. Apoyoes del centro educativo

y/o de otras entidades u organizaciones
4. Experiencia de lais) personals)

o agente dinamizadar de la campafia =3
5. Recursos para poner en marcha

Ia experiencia =3
6. Ecodepen
7. Interdependencia
8. Justicia Global =

15
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Elige tu propia aventura

o Abordaje de la tematica

o Mi/nuestra relacion con el tema
o Elaboracién de propuestas

o Planificacién

o Gestidon y ejecucion

o Evaluacion

17

El paripé de la participacion

Fue peticién del propio
profesorado que le
ofreciéramos ejemplos
también de aquellas
propuestas didacticas que aun
siendo buenas propuestas
didacticas no se correspondian
con procesos participativos.

18
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El mapa estelar

Conjunto de recursos que
sirven de fondo de armario, de
guia para la gestion de grupos,
desde gestidn de conflictos,
hasta técnicas para hacer
subgrupos, trabajo en grupo,
trabajo en equipo, Asambleas,
etc

19

Baul de actividades

Adaptadas a las edades del
alumnado, a la fase que se esta
ejecutando y a la linea de
trabajo seleccionada. Pero
evidentemente adaptable
como se considere. Se ofrecen
en PDF y Odt para que sea
totalmente editable.

20
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Lxs guardianxs ( una herramientg K

esencial) Ny

* De la sostenibilidad

* La justicia global

* De la equidad de género
* De la diversidad cultural

* Infantil, primer y segundo ciclo de primaria mas dirigido al
profesorado.

* Tercer ciclo de primaria dirigido al profesorado y algunas c
ya pueden ser planteadas al alumnado

* Secundaria mayor autonomia al alumnado.

21
TN <
HUERTA DE STA MARINA YO HE VIVIDO TRANSFORMAI][]RA i § n
)
22
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Y eso es todo..... Por ahora

12
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En MAD Africa trabajamos a través de la

para
conseguir una sociedad plural, integradora, justa,
ecofeminista y equitativa, que lucha contra las
desigualdades globales y locales.

Creemos que una es motor de
cambio de la sociedad y consideramos que la
educacion, la incidencia politica, la cooperaciony la
comunicacion social son herramientas
indispensables para esta



Nos articulamos a través de nuestras grandes ideas,
las cuales marcan nuestras lineas ideoldgicas y de
trabajo:

Ciudania y Poder Popular: buscamos activar las
capacidades de la ciudadania para movilizarse y
comprometerse en acciones personales y colectivas.

Soberania y buen vivir: defendemos la soberania de
los pueblos a decidir su propio futuro, a tomar sus
propias decisiones, siempre desde el respeto a los
derechos humanos y colectivos, y el respeto a la
diversidad.

Interculturalidad y personas migrantes: pretendemos
ser una herramienta de apoyo a las comunidades
migrantes con las que convivimos, acompanarlos en
mejorar sus condiciones de vida, defender, junto a
ellosy ellas y junto a otras organizaciones, sus
derechos fundamentales como ciudadanosy
ciudadanas.

MOVIMIENTD
POR LA ACCION

Y EL BESARROLLO
DE AFRICA




En MAD Africa pretendemos visibilizar Africa como
centro de produccion de conocimiento, mostrando
sus contribuciones para la construccion de modelos
de sociedades mas sostenibles desde el punto de
vista humano y ambiental. Con ello, se pretende pasar
de la concepcion de Africa como objeto de
intervenciones a sujeto generador de propuestas.

Este objetivo se viene trabajando a través de
proyectos de educacion para el desarrolloy la
transformacion social, dando a conocer a la
ciudadania las aportaciones que nos llegan desde
Africa en diversos ambitos, como el decrecimiento, la
economia, la educacion o los feminismos.

Para MAD Africa fundamental es respaldar los
procesos de organizacion social de las poblaciones
africanas, ya sean en el continente o en la diaspora.
En este recorrido, se viene trabajando junto a
colectivos de africanas/os colaborando en la difusion
de sus luchas desde el continente y fomentando su
articulacion social en Andalucia.

MOVIMIENTD
POR LA ACCION

Y EL BESARROLLO
DE AFRICA



PROYECTO BARAMU

KAAY UNIV 22 FASE. FORTALECIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES DE SEVILLAY PABLO OLAVIDE COMO ESPACIOS DE
CAPACITACION, INVESTIGACION E INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO RESPECTO A DERECHOS GLOBALES, MIGRACIONES Y

FEMINISMOS DESDE UNA PERSPECTIVA LOCAL-GLOBAL

MOVIMIENTO
POR LA ACCION

PROYECTOS DE EPD




PROYECTO BARAMU 2

FORTALECIMIENTO DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO, DELAUSY LA UPO, A TBAVI::S DE PROCESOS DE FORMACION,
ACCION SOCIAL EINCIDENCIA, EN MIGRACIONES/ FRONTERAS Y CAMBIO CLIMATICO PARA LA DEFENSA DE LOS DDHH DE

LAS MUJERES EN MARCO DE LA AGENDA 2030

MOVIMIENTO
POR LA ACCION

PROYECTOS DE EPD




PROYECTO NDER 2

ALZANDO LA VOZ DESDE LA CIUDADANIA AFRICANA Y AFRODESCENDIENTE EN ANDALUCIA

MOVIMIENTO

PROYECTOS DE EPD




PROYECTO NDER 2

ALZANDO LA VOZ DESDE LA CIUDADANIA AFRICANA Y AFRODESCENDIENTE EN ANDALUCIA

MOVIMIENTO

PROYECTOS DE EPD




PROYECTO SAWABONA - NDER 3

TRANSFORMACI()N ECOSOCIAL, ANTIRRACISTA Y ECOFEMINISTA PARA LA REDUCCION DE DESIGUALDADES Y DISCRIMINACION RACIAL Y DE
GENERO EN LA SOCIEDAD ANDALUZA, EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030

MOVIMIENTO

PROYECTOS DE EPD




PROYECTO AFRICA EN LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

ESTUDIANTES TRANSFORMANDO EL MUNDO A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO CON LA UNIVERSIDAD CHEIK ANTA DIOP
(DAKAR-SENEGAL)

MOVIMIENTO

POR LA ACCION

Y EL DESARROLLO
ica DE AFRICA




PROYECTO UNIVERSIDADES ENTRE MARGENES E INTERSECCIONES

CONSTRUYENDO REDES DE CONOCIMIENTO ENTRE UNIVERSIDADES ANDALUZAS Y SENEGALESAS PARA CONSEGUIR UNA EDUCACION DE
CALIDAD CON PERSPECTIVA DECOLONIAL E INTERSECCIONAL

MOVIMIENTO

POR LA ACCION

Y EL DESARROLLO
ica DE AFRICA




MOVIMIENTO

PROYECTOS DE EPD i




MOVIMIENTO

PROYECTOS DE EPD i




CONSTRUYENDO CIUDADANIA
DESDE EL VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias estan en el corazon de MAD Africa. Son
un elemento estratégico para el cumplimiento de nuestra mision
como ONG. Con ellas compartimos las ganas de construir una
sociedad justa y equitativa, un mundo menos desigual.

Buscamos ser la herramientay el canal de expresion de una
voluntad de cambio que va desde lo personal/local a lo
colectivo/global, facilitando experiencias de transformacion: la
persona voluntaria cambia haciendo y transformando se
transforma.

Este voluntariado trasformador es realizado a través de procesos
participativos, actividades de formacion-accion, espacios de
encuentro en los que aprendemos, compartimos, discutimos y
celebramos.

En MAD Africa ponemos el foco en el rol de ciudadano y
ciudadanas activas de las personas voluntarias, mas que en la
tarea que realiza. Lo hacemos porque queremos colaborar en la
construccion de ciudadania, en el fortalecimiento de la sociedad
civil y en el surgimiento de sujetos politicos comprometidos con
el cambio social.

VOLUNTARIADO

MOVIMIENTD
POR LA ACCION
Y EL BESARROLLO

DE AFRICA



MAS INFORMACION

www.madafrica.es
madafrica@madafrica.es
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I SEMINARIO INTERNACIONAL

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS TRANSFORMADORAS
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA GLOBAL

Sevilla, 10 y 11 de Abril de 2023

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrol lo

Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacién Administrativa




Evaluacion de la asignatura Educacion para el Desarrollo y la
transformacion social

- Estandares y los criterios de evaluacion
- Indied: Evalua actitudes para construir

ciudadania

Evalua actitudes para construir ciudadania

Tecmcas e instrumentos utilizados




Evaluacion de la asignatura Educacion para el Desarrollo y la
transformacion social Estandares y los criterios de evaluacion

Bloque 1: Desarrollo humano

CONTENIDOS:
Concepto de desarrollo. Relacion entre pobreza, crecimiento econdmico y desarrollo social. Desigualdades en un
mundo globalizado. La Agenda 2030: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas

INDICADORES:

Situacion actual de las diferentes regiones del planeta: Comprender los problemas mundiales actuales
Situacion actual de las diferentes regiones del planeta: Fendmeno de la "Globalizacion”

Modelos de desarrollo y calidad de vida

Derechos y deberes basicos para una vida digna

Concepto y caracteristicas de una vida digna: Necesidades para una vida digna

Concepto de Desarrollo Humano Sostenible.

Uso de diferentes medios de comunicacion y/o fuentes de informacion

Compromiso con la justicia social: Sensibilidad ante la realidad de otras personas

CRITERIOS DE EVALUACION
Conocer y comprender a través de diferentes fuentes de informacion los problemas sociales y medio ambientales
que sufre actualmente nuestro planeta y como estos imposibilitan que todas las personas puedan tener una vida
digna.

Analizar el modelo de desarrollo actual y la relacion del mismo con la calidad de vida de las personas.

Conocer el fenomeno de la globalizacion, valorando sus aspectos negativos y positivos del mismo y como afe
estos a las personas de las diferentes regiones del planeta.




.
o
@
Es un recurso para la

Evalua actitudes para construir ciudadania seleccion de criterios e
indicadores y para el diseno
de la evaluacion de
intervenciones educativas
con enfoque de EpD.

Que pone en relacion los
objetivos de la EpD con los
indicadores y estandares
de evaluacion del
curriculum

Compuesta por una propuesta
metodologica para evaluar y una
aplicacion web y movil para la
elaboracion de nuestro instrumento
recogida de informacion.




- Evaluacion de la asignatura Educacion para el Desarrollo y la
transformacion social Tecnicas e instrumentos utilizados

Actuacion, de manera Implicaciéon o
Implicacion de manera |conjunta, de distintos Influencia en las promocion de
individual en alguna sujetos para aportar al decisiones politicas iniciativas sociales
causa o situacion beneficio y mejora del para mejorar la que contribuyan a
colectiva lugar donde se sociedad. construir un mundo

encuentren. mas justo

Participacion

Asiste con regularidad y muestra interés en el aula
Trabaja de manera colaborativa con los companeros/as en las tareas del aula
Propone actividades para actuar ante una situacidén que se produce en su entorno

Asume responsabilidades (y las realiza) en el desarrollo de iniciativas sociales que contribuyen a un
mundo mas justo.




Evaluacion de la asignatura Educacion para el Desarrollo y la

transformacion social: Resultados

v" Valoracion del profesorado de la asignatura es positiva
v El alumnado provenia de una situacion de carencias socio
familiares, con un nivel de fracaso y absentismo escolar al
bajo rendimiento y poco habito y rutinas de concentracion
trabajo.
v" No estaba acostumbrado a trabajar en la metodologia g
proponia en el que se promueve la participacion por p
alumnado en la toma de decisiones




Evaluacion de la asignatura Educacion para el Desarrollo y la

transformacion social: Resultados

“han aprendido a debatir, a escucharla opinion de los dem
expresar sus sentimientos, a empatizar con personas que a
vivan en la otra parte del mundo tienen sus mismos proble
otros que nunca habrian podido imaginar. Han visto que si se
proponen, pueden llevar a cabo acciones que pueden suponer
cambio en su entorno mas cercano’; “tenian algunos un disc
interesante, interés, participaban.... Se han abordado cos
chulas (acoso callejero, miedo por ser mujer en la calle..
no se han concluido...”




Evaluacion de la asignatura Educacion para el Desarrollo y la
transformacion social: LOgr()S

v’ Haber creado la asignatura y haber logrado una primer
experiencia de implementacion.

v El proceso de pilotaje que permitid identificar aspectos
importantes y dificultades para la implementacion de |
asignatura, que con los aciertos y errores propios de la primer
vez, supuso un aprendizaje para todas las personas implicada
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“Marca la Diferencia” es un proyecto desarrollado por la Agencia de
las Naciones Unidas para las Migraciones, la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) en Espafia, e impulsado por la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).
El proyecto tiene como principal objetivo el fomento de un discurso
mas positivo sobre la juventud migrante en la Comunidad.




El proyecto se enfoca en formaciones sobre migracion e
interculturalidad en Universidades andaluzas, y en la
campana de sensibilizacién ‘Soy Migrante’, l1a cual se compone
de distintos elementos.

En las actividades realizadas, los grupos destinarios son estudiantes
universitarios de Educacion y Ciencias Sociales de la CCAA vy
poblacidon en general de Andalucia.




FORMACIONES

SOy migrante




A lo largo de estos meses, en coordinacion con las universidades
andaluzas, se han desarrollado un total de 15 formaciones, en
modalidad presencial y online, en materia de comprension de las
migraciones e interculturalidad en las cuales han participado mas de
400 estudiantes las facultades de Ciencias de la Educacién y Ciencias
Sociales de la Comunidad Autdnoma andaluza. durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre.

e Universidad de Malaga (UMA)
* Universidad de Granada

*  Universidad de Cérdoba

*  Universidad Almeria

* Universidad Loyola

*  Universidad de Sevilla

* Universidad Pablo de Olavide
* Universidad Loyola

* Universidad de Huelva

*  Universidad de Cédiz (UCA)
e Universidad Loyola




Al realizar las encuestas de satisfaccion, el 56% de los participantes
respondieron que se encontraban Muy Satisfechos con la formacion,
mientras que el 39% respondieron que se encontraban Satisfechos.

Asi mismo, el 89% de los encuestados asegurd contar con un mejor
entendimiento sobre la realidad de los jovenes migrantes en Andalucia,
y 91% indicé que su percepcidn sobre la juventud migrante habia
mejorado tras haber realizado el curso.

Finalmente, algunos de los temas en los cuales los jovenes se mostraron
mas interesados fueron:

* Los conceptos basicos sobre las migraciones a nivel local y global
*  El desarrollo de competencias interculturales

e Las rutas migratorias

* Lasituacion de la migracion en Andalucia




FORMACIONES
(Estudiantes)

Las formaciones se dividen en 5 mddulos y abordan diferentes
aspectos relativos a la gestién de la interculturalidad en las aulas.

MODULOS:

1. Comprension de la migracion

2. Violencia sexual y de género en el contexto de las
migraciones. Trata y trafico de seres humanos

3. Tratamiento Informativo de las migraciones. Deconstruccion
de rumores, discriminacion y discursos de odio.

4. Competencias interculturales

5. Inclusion




Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Cérdoba
Universidad de Sevilla

Fotografias:



CAMPANA
'SOY MIGRANTFE

SOy migrante




Contribuir hacia una mirada positiva de las
migraciones en Andalucia

Visibilizar las contribuciones de las personas migrantes
jovenes en Andalucia a través de sus historias de vida

18 a 65+ anos de edad
Con interés o algo de interés por temas sociales y/o
migraciones

Marzo de 2022 a abril de 2023




VIDEOS

Soy Migrante %

OIM Espafia - 14/24

— N
« 3

. ﬂlm_J OIM Espaia

r‘ “ CREANDO PUENTES: Capitulo 6 Soy
12 Migrante
d 0IM Espafia
m Trailer COMUNIDAD: Capitulo 7 Soy
13 Migrante
OIM Espafia

COMUNIDAD: Capitulo 7 Soy
Migrante
OIM Espaia

m . Trailer FUTURO: Capitulo 8 Soy

Migrante
OIM Espafia

FUTURO. Capitulo 8 Soy Migrante
OIM Espafia

m Tréiler PARTICIPACION: Capitulo 9
- PSP

#Andalucia #Comunidad #soymigrante

COMUNIDAD: Capitulo 7 Soy Migrante ESTA PUEDE SER TU OPORTUNIDAD.



https://www.youtube.com/watch?v=DAlg3GMUH2Y&list=PLBXcqMGJsDpnyS2WXSEuhXvoTuIAV68OA

QUIENES SOMOS NUESTRO TRABAJO DATOS Y RECURSOS ACTUA SOBRE LA MIGRACION

APLICAR

HISTORIAS DE VIDA (WEB) e

HISTORIA ' 21 Sep 2022 HISTORIA | 21 Sep 2022 HISTORIA ' 02 Sep 2022

Morad (Marruecos, 353.4 km) Dulce (Angola, 5.943 km) Samira (Marruecos, 670 km)



https://spain.iom.int/es/search?type%5B0%5D=stories

PRENSA ONLINE




SPOT PUBLICITARIO



https://www.youtube.com/watch?v=DbY4dD2Uoek

CU NA D E RAD I O Cufia radio MLD 2022-23




CONTENIDOS DE LA CAMPANA

VIDEOS

HISTORIAS DE VIDA (WEB)
PRENSA ONLINE

SPOT PUBLICITARIO

CUNA DE RADIO

CONTENIDO PROPIO PARA RRSS
INFORME

CARTELERIA | PARADAS DE BUS
PUBLICACIONES EN MEDIOS

BOLETIN ELECTRONICO

oM
@ e
& los migrantes forman parte

en ocasiones no nos demos cuenta de ello.

de la vida cotidiana de todos, aunque

La diversidad enriquece a cultura, el mercado laboral, la
gastronomia, la arquitectura, etc.

Si quieres conocer este y otros datos de interés sobre las
contribuciones de la poblacion migrante consulta el capitulo 5
del 'Estado de las Migraciones en el Mundo 2020", capitulo 5.

CONTRIBUCIO
NES DE LA
POBLACION
MIGRANTE EN

Andalucia

#MarcalaDiferencia, una iniciativa desarrollada por la
@oim.espana e impulsada por la Agencia Andaluza de

e soymigranteandaluciaoim
\ lucia

los migrantes forman parte de la vida cotidias
en ocasiones no nos demos cuenta de ello.
lad enri e la cultura, el mercado laboral, la

cia, una iniciativa desarrollada por la
@oim.espana e impulsada por la Agencia Andaluza de

disenado algo en tu
P e




UNA MIRADA HACIA LA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAA

-
_

/

7

[=]
=
[=]


https://bit.ly/3DTyluD
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CARTELERIA | PARADAS DE BUS



epSevilla europapress

europapress | andalucia / sevilla

La Agencia para las Migraciones de Naciones Unidas
inaugura en Sevilla la muestra interactiva "Soy Migrante'

Europa Press Andalucia
f)(w) (S) & Newsletter

SEVILLA, 15 Dic. (EUROPA PRESS) -

La O

| para las (OIM) en Espania, la Agencia de las
Unidas para las Mig! ,y la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional

PUBLICACIONES EN MEDIOS



ASss  @O0IM
:

logo Socialy Simpiiicacién Administrativa ONU MIGRACION

10 April 2023 | VER EN TU NAVEGADOR

ONU MIGRACION

"Migrar fue todo un reto para mi: dejé todo lo que tenia en mi
pais en busca de mejores oportunidades"

27 January 2023 | VER EN TU NAVEGADOR

Gisela, de Honduras a Jaén, 8332 KM | Capitulo 'Valores'

"Si me sorprendiese de los andaluces, me estaria

BO LET'IN ELECTRON ICO sorprendiendo de mi mismo también”

Morad, de Marruecos a Sevilla, 514 KM | Capitulo "Comunidad’




EXPOSICION
'SOY MIGRANTFE

SOy migrante




La exposicion “Soy Migrante” consiste en una serie de retratos, videos y
actividades interactivas sobre la realidad migratoria en la Comunidad y
en el mundo. La iniciativa muestra a los visitantes las historias de vida de
jovenes migrantes, asi como las contribuciones que realizan en
Andalucia, igualmente pueden interactuar con diversas preguntas sobre
la migracion a través de QR y vinilos. La exposicion hace uso de datos
objetivos y empiricos sobre la migracion, asi como historias de vida
reales y honestas.

_Poner rostro humano a la migracién.

_Derribar estereotipos en torno a la juventud migrante.
_Visibilizar las contribuciones de la juventud migrante a
la sociedad de acogida.

_Destacar su vision sobre conceptos relacionados con su
experiencia como personas extranjeras residentes en
Andalucia.




La Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, en Sevilla, fue el espacio
seleccionado para acoger la inauguracion de la exposicion ‘Soy
Migrante’, un acto que se enmarcd en el Dia Internacional del
Migrante (18 de diciembre) y conté con la participacion de la
Secretaria General de Inclusion Social de la Consejerfa de Inclusion
Social, Juventud, Familias e lgualdad, Ana Vanessa Garcia Jiménez, la
Directora de la AACID, Celia Rosell Marti, la Jefa de Oficina de la OIM
en Espafia, Marfa Jesus Herrera Ceballos, asi como la Directora de la
Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, Marfa de la Concepcidn de
Santa Ana Ferndndez.




La exposicion ‘Soy Migrante’ se ha presentado en espacios
representativos de las diferentes provincias Andaluzas.

Exposicion 'Soy Migrante'

Provincia Espacio Fechas
Sevilla Hospital Noble 08 Sep - 13 Sep
Granada Fundacién Euroarabe 15 Sep - 30 Sep
Cadiz Biblioteca Provincial de Cadiz 03 Oct-17 Oct
Cadiz Universidad de Cadiz 24 Oct - 04 Nov
Granada Universidad de Granada 07 Nov - 18 Nov
Sevilla Sala Flora Tristan 01 Dic - 12 Dic
Sevilla Fundacidn Tres Culturas 12 Dic - 04 Ene
Sevilla Universidad de Sevilla 09 Ene-31Ene
Cdrdoba Palacio de la Diputacion 02 Feb - 18 Feb
Cordoba Universidad de Cérdoba 20 Feb - 10 Mar
Jaén Universidad de Jaén 15 Mar - 30 Mar







ANDALUCIA
LA FORM
PERSON

TODO EL MUN




IMAGENES DE LA
EXPOSICION ‘SOY MIGRANTE’




SINTESIS DE RESULTADOS
2022/23

_MASDE DE VIDEO

_MAS DE 500.000 PERSONAS ALCANZADAS A TRAVES DE
REDES SOCIALES

_400 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS FORMADOS
_8 VIDEOS, 1 SPOT PUBLICITARIO, 1 CUNA DE RADIO

_ 16 HISTORIAS DE VIDA DE JOVENES MIGRANTES
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I SEMINARIO INTERNACIONAL:
“EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
TRANSFORMADORAS
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA GLOBAL”

MESA: “LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL, COMO EXPERIENCIA
TRANSFORMADORA DESDE LA ESCUELA PUBLICA

ANDALUZA”.

IES Antonio Dominguez Ortiz

PONENTE: VICTOR MACHO PARTIDA (PROFESOR DE LA
MATERIA “EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL” EN EL IES A. DOMINGUEZ ORTIZ)



INTRODUCCION

Justificacion/Motivacion:

Cursar el Master en Educacion para el Desarrollo, Sensibilizacion
Social y Cultura de Paz.

8 anos de experiencia como docente en el IES Antonio Dominguez
Ortiz del Poligono Sur de Sevilla.

Alumnado que pese a vivir en ambientes desfavorecidos tienen muy
desarrollados  valores como la empatia, la solidaridad, Ia
generosidad...

Creencia que a través unas buenas practicas relacionadas con la EpD
se pueden reducir problemas de convivencia y absentismo escolar.



Contexto IES A. Dominguez Ortiz

Zona de exclusion social.

Bajo nivel socio-economico.

Baja motivacion por los estudios
Altos niveles de absentismo. —
Conflictividad en las aulas.

Falta de implicacion familiar en el proceso
educativo de sus hijos.

. . . IES Antanio Dominguer Ordiz
Mayoria del alumnado de etnia gitana.
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Pilares del Proyecto:

Implementar un modelo de buenas practicas en EpD a partir
del diseno y la docencia de una materia “Educacion para el
Desarrollo y la Transformacion Social”.

La materia se impartiria como optativa de libre
configuracion (2 horas semanales) en 3° de ESO (mayor
riesgo de abandono)

La docencia seria compartida por un profesor del centro y
una técnica en EpD de la Fundacion Apy Solidaridad (doble
docencia)

Se basaria en metodologias activas y participativas como el
aprendizaje-servicio. (producto final /resultado
aprendizaje)

Antonio Dominguez Ortiz
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IES Antonio Dominguez Ortiz

Contenidos de la materia. ¢Qué vamos a dar?

Bloque 1: Desarrollo Humano

Bloque 2: Sostenibilidad medioambiental
Bloque 3: Derechos humanos y cultura de Paz
Bloque 4: Diversidad cultural

Bloque 5: Igualdad de género

Bloque 6: Herramientas de transformacion
social
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Antonio Dominguez Ortiz

O

* Adecuacion de la materia/Motivacion:

— @33 YouTube '

Aqui Poligono Sur - Negro Jari, Emilio Caracafe, El Lele, Samu, Afrika Move, Coro
Meridianos

F{:flctorvl‘a' -(.:L,l.ltural o 864 o ~> Compartir

https://www.youtube.com/watch?v=icRe4mPTbZQ
“Algo hay que cambiar”



https://www.youtube.com/watch?v=icRc4mPTbZQ
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Antonio Dominguez Ortiz
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* Adecuacion de la materia/Motivacion:

Diariode Sevilla o
Tres Mil Ideas: los ninos se movilizan por
su biblioteca

Smartphone, 5G y
datos ilimitados
incluidos de serie

M tar

(EQ)

“Si Lolo puede, nosotros podemos”
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Antonio Dominguez Ortiz

O

¢Qué queremos cambiar?

Nuestro patio
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ES Antonio Dominguez Ortiz

Actividad: “Disena tu patio”

.- Pintar las paredes con murales.

.- Arreglar el huerto.
.- Construir una peérgola/aula exterior.

.- Quitar las malas hierbas y embellecer
los arriates.

.- Colocar canastas y porterias.
.- Poner mas papeleras.
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Antonio Dominguez Ortiz
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* Suspension de la docencia presencial por el COVID-19 (marzo
2020):

.- Agudizacion de situacion de
exclusion de las familias.

.- Labor mas asistencial que
académica en el grupo.

.- Brecha digital.

.- Abandono escolar de un alto g

porcentaje del alumnado 4 T "‘,":’W

que cumplié 16 anos \

\

durante la pandemia. = & \
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Antonio Dominguez Ortiz
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Curso 2020/2021, se retoma el proyecto “Disena tu patio”

Explicacion del montaje de la pérgola por “Recetas Urbanas”
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Antonio Dominguez Ortiz
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Curso 2020/2021, se retoma el proyecto “Disena tu patio”
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Construccion de la pérgola/aula externa
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Antonio Dominguez Ortiz
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Curso 2020/2021, se retoma el proyecto “Disena tu patio”

Reubicacion huerto escolar
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Antonio Dominguez Ortiz
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Curso 2020/2021, se retoma el proyecto “Disena tu patio”

Decoracion paredes con murales vegetacion
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Conclusiones tras la experiencia:
.- Es necesaria una materia de EpD en el curriculum educativo.

.- La adecuacion de los contenidos al contexto mas cercano del
alumnado despierta el interés y la motivacion de estos.

.= Las metodologias activas y participativas fomentan la
participacion y el empoderamiento de nuestros alumnos.

.- Ser protagonistas del cambio les lleva al empoderamiento y a
una mayor inclusion en la sociedad.

Antonio Dominguez Ortiz
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iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!

o
STEC 50 >
I;- ---““"" "—"— )
[E ‘ j B
LF \——ﬁ = &

Ponente: Victor Macho Partida. IES Antonio Dominguez Ortiz

Antonio Dominguez Ortiz
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